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1.1 Institutia de invatdmant superior

Universitatea “Alexandru Ioan Cuza” din lasi

1.2 Facultatea

Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor

1.3 Scoala doctorala de economie si

administrarea afacerilor SDEAA
1.4 Domeniul de studii Economie si administrarea afacerilor
1.5 Ciclul de studii I11-Doctorat

1.6 Programul de studii / Calificarea

Economie si administrarea Afacerilor

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Sustenabilitatea cercetarii doctorale (SCD)

2.2 Titularul activitatilor de curs

Prodan Adriana, Manolescu Irina, Bercu Ana Maria

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Boldureanu Gabriela

2.4 An de studiu I | 2.5 Semestru I | 2.6 Tip de evaluare Pr 2:7 Rgglmul OPT
discipinei

* OB — Obligatoriu / OP — Optional

3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 15 Sll;:scare: 1 seminar/laborator 0.5
. SRR din care: .

3.2 Total ore din planul de invatamant 21 curs 14 seminar/laborator 7

3.3 Distributia fondului de timp ore

Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si altele 14

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 42

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 24

Tutoriat 10

Examinari 18

Alte aCtiVItatl. ..o

3.4 Total ore studiu individual 108

3.5 Total ore pe semestru 150

3.6 Numar de credite 6

4. Preconditii (daca este cazul)

4.1 De curriculum

Metodologia cercetarii, Academic Writing

4.2 De competente

5. Conditii (daca este cazul)
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5.1 De desfasurare a cursului Videoproiector

5.2 De desfasurare a
seminarului/laboratorului

Videoproiector

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

C1. cunostinte privind managementul proiectelor de cercetare;
C2. stapanirea procedeelor si a solutiilor noi in cercetare;
C3. Capacitatea de evaluare a mediului pentru valorificarea cecetarii doctorale.

Competente
transversale

CT1.cunostinte de management al resurselor umane, materiale si financiare;
CT2.calitati de coodonare a proiectelor de cercetare;
CT3.cunostinte privind managementul carierei, precum si insusirea de tehnici privind cautarea
unui loc de munca si de creare de locuri de munca pentru altii;
CT4.cunostinte privind managementul riscului, crizei si al esecului;
CT5.cunostinte privind utilizarea legislatiei In domeniul drepturilor de proprietate intelectuala;
CT6.capacitati de antreprenoriat economic, tehnologic si social.

7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul
general

Formarea competentelor si abilitatilor metodologice necesare sustenabilitatii cercetarii doctorale

7.2. Obiectivele
specifice

La finalizarea cu succes a acestei discipline, studentii vor fi capabili sa:

Conceapa si sa elaboreze un proiect de cercetare

Identifice si analizeze programele de finantare pentru domeniul cercetarii

Inteleagd mecanismele implementirii unui proiect de cercetare

Cunoasca specificitatea relatiilor de munca in state ale Uniunii Europene

Cunoasca drepturile si obligatiile angajatilor si ale angajatorilor in acord cu reglementarile
nationale si europene

Creeze o strategie antreprenoriala pentru valorificarea cercetarii.

8. Continut
Observatii

8.1 | Curs Metode de predare (ore si referinte
bibliografice)
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1 Principii si practici specifice proiectelor

de cercetare la nivelul UE Expunere, dialog

2 ore: (3),

5 Oportunitati de finantare a proiectelor

de cercetare in UE Expunere, dialog 2ore(1,3)

Documentatia pentru finantarea
3. proiectelor de cercetare din fondurile Expunere, dialog 3ore (2, 3)
programelor UE

Relatii de munca in Uniunea Europeana:

Prezentare,Analiza legislatie

4, angajabllltate,_ motivare, sisteme de si baze de date 4 ore (1)
recompensare in cercetare
Crearea si Identificarea oportunitatilor . I
S . Prezentare,Analiza legislatie
5. | antreprenoriale in cercetare:spin-off 3ore (2)

si baze de date

academic.
Bibliografie Referinte principale:
1.Frege, C. (2010): Industrial relations in continental Europe, in: Ackers, P./ Wilkinson, A. (ed.):
Understanding Work & Employment — industrial relations in transition, Oxford: Oxford University Press
2.Nadotti, L., (2014), Progettazione e finanziamento delle imprese start-up, Edizione De Agostini, Italy
3.Saunders, MNK and Lewis, P (2012) Doing Research in Business & Management: An Essential Guide to
Planning Your Project, Pearson, Harlow. ISBN 9780273726418
Referinte suplimentare:
***Manualul Gower de Management de proiect, Ed. Codecs, 2008
*** European Commision (2011): Industrial Relations in Europe 2012, Luxembourg: Publications Office of
the European Union
e Lennart, Elg (2014) Innovations and new technology - what is the role of research? Implications for
public policy, Series, VINNOVA ANALYSIS VA 2014:05, VINNOVA Swedish Governmental
Agency for Innovation Systems
e Tofan, Mihaela; Bercu, Ana-Maria. (2017), The Legal Framework for Mobility of Human Resources
within EU: A Romanian Fiscal Liability Approach, Athens Journal of Law, vol. 3, issue 3, July 2017,
pp. 231 — 242. (https://www.athensjournals.gr/law/2017-3-3-4-Tofan.pdf).

Observatii
8.2 Seminar / Laborator Metode de predare (ore si referinte
bibliografice)
1 Analiza grilei de §e|ectie din Prezentari, dezbateri ]
programele care finanteaza cercetarea 1ora(3)
Managementul ciclului de proiect
2. | (PCM) - planificare, organizare, Prezentari, dezbateri 2 ore (3)
implmentare, monitorizare si evaluare
3 Proiectarea planului de cariera in piata Identificare oportunitati si 2 ore
' europeana a muncii evaluare stadii
4. Reali;grea planului d?. afaceri pentru Realizarea planului de afaceri | 2 ore
valorificarea cercetarii
Bibliografie
Ibidem curs
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9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Dezbateri si formarea competentelor necesare realizarii si implementarii proiectelor de cercetare finantate cu
fonduri proprii sau prin programele cu fonduri nerambursabile destinate companiilor cu departamente de
R&D;formarea competentelor pentru o buna valorificare profesionala a tinerilor cercetatori in societate.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere in
nota finali (%0)

10.4 Evaluare pe parcurs

Calificativ numeric

Teste de tip studii de caz

10

10.5 Proiect de cercetare

Calificativ numeric

Prezentare si continut

90

10.6 Standard minim de performanta: minim calificativ 5/10 ca medie ponderata a celor 2 punctaje

Data completarii
24 sept 2020

Data avizarii
25 sept 2020

Titular de curs
Adriana Prodan
Irina Manolescu

Titular de seminar

Adriana Prodan

Irina Manolescu

Director SDEAA
Prof.dr. Adriana Zait
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