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Prenume / Nume
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Telefon
Fax

E-mail

Nationalitate
Data nasterii

Sex

Experienta profesionala
Date

Functie/post ocupat

Activitaj
Nume si adresa angajator

Sector

Educatie si formare
Date

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatdamant / furnizorului de formare

Date
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatdmant / furnizorului de formare

Motto: “Cat despre viitor, sarcina ta nu este sa-| prezici, ci sa il faci posibil” (Antoine de Saint
Exupery).

Data:11 iulie 2022 /?f?

Adriana ZAIT

Bd. Carol I nr.22, 70505 lasi, Romania

0040 232 201437 Mobil: 0040 746 013147
0040 232 201437

azait@uaic.ro; adrianazait@yahoo.com

Romana
01 Noiembrie, 1967
F

2017- prezent; 2017-2020; 2009-2011; 2003-prezent; 1999-2003; 1996-1999; 1994-1996; 1990-1994

Director, Scoala Doctorald de Economie si Administrarea Afacerilor
Director interimar Departament Interdisciplinar Socio-Uman; Director departament cercetare FEAA;
Profesor; Conferentiar; Lector; Asistent; Preparator

Predare cursuri si seminarii, cercetare academica, evaluare proiecte
Universitatea Alexandru loan Cuza, Bd. Carol I nr.11, 70506 lagi, Romania

Universitate/Academic

1990-1998

Doctorat in Economie, Specializarea Econometrie (Modele de echilibru economic — New Keynesian
Economics)

Microeconomie, Macroeconomie, Econometrie; Competente de cercetare si prezentare rezultate

Universitatea Alexandru loan Cuza lasi, Romania

1993-1994

Master of Arts in Economics (Sefa de promotje - Valedictorian; Best student in Economics award)

Economics, Quantitative Analysis, Econometrics, Marketing

University of Nebraska at Omaha, USA


mailto:adrianazait@yahoo.com

Date
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de formare

Aptitudini si competente
personale

Limba materna

Limbi straine cunoscute
Autoevaluare

Nivel European (*)
Engleza
Franceza

Italiana

Abilitati si competente sociale

Abilitati si competente
organizationale

Abilitati si competente tehnice

Competente si aptitudini de
utilizare a calculatorului

Permis conducere

1986-1990
Licenta in Economia industriei, constructiilor si transporturilor (Sefa de promotie, Diploma de merit)

Economie industriala, Transporturi, Investitii, Organizare, Management, Aprovizionare, Marketing

Universitatea Alexandru loan Cuza lasi, Romania

Test de personalitate (doua testari - Psitest, respectiv test psihologic intern UAIC pentru fisa de
aptitudini): deschisa, capacitate ridicata de abstractizare, stabila emotional, spirit de competitie,
moderatd, foarte constiincioasa si intreprinzatoare, sensibild, adaptabila, imaginativa, directa,
optimistd, inovatoare si cu spirit critic, independentd, destinsa.

Aptitudini Instrumentale: analiza si sinteza, comunicare orala si scrisa, management de proiect
Aptitudini Interpersonale: lucru in echipa, lucru in medii multiculturale/interculturale

Sistemice: gandire critica, invatare rapida, flexibilitate si adaptabilitate la noi situatii, abilitati de
cercetare

Valori personale: integritate, onestitate, empatie

Romana
intelegere Vorhire Scriere
Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare scrisa
conversatie
Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator
experimentat experimentat experimentat experimentat experimentat
c2 Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator
experimentat experimentat experimentat experimentat experimentat
Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator . <
independent independent independent independent A1\ Nivel de baza

(*) Common European Framework of Reference for Languages

Lucru in echipa, comunicare, inclusiv in situaji dificile, coordonare, motivare

Management universitar i evaluare proiecte, organizare echipe si activitati, planning, analiza
strategica, evaluare, gandire strategica

Impértasire cunostinte, abilitati formator si training, abilitati de cercetare, creare de materiale de
comunicare; diploma de Formator

Programe Windows, Information literacy, Sphinx (marketing research soft), SPSS baza, N-vivo si Atlas
baza (cercetare calitativa)

Categoria B, din 1996



Informatii aditionale - realizari i recunoasteri (cronologic, din 1990 pana in prezent)

Sefa de promotie la absolvirea facultatii, cu media 10 pentru tofi cei patru ani de studii - diploma de
merit (1990)

Sefa de promotie la absolvirea masterului din SUA (Master of Arts in Economics, University of
Nebraska at Omaha), cu GPA 4 (din 4) (1994)

Premiul Outstanding Student in Economics Award, 1994, College of Business Administration,
University of Nebraska at Omaha, USA.

Premiul “Petre S. Aurelian” al Academiei Roméane, pentru cartea “Echilibru sau Dezechilibru
Economic”, Editura Universitatii Alexandru loan Cuza lasi (premiu oferit in 2002).

Director proiecte de cercetare si membru in echipa (9 proiecte nationale si internationale, cu sume
semnificative atrase)

Coordonator de doctorat in Marketing, din 2007. 28 doctoranzi coordonati, din care 21 au obtinut
diploma de doctor si 7 sunt in stagiu. Unul dintre doctoranzii coordonatj a obtinut o bursa Marie
Curie la University of Sheffield, UK, si este in prezent profesorul cu cel mai mare indice Hirsch si cel
mai mare numar de citari din FEAA, iar un altul a obtinut titlul de Cercetatorul anului pe probleme de
siguranta rutierd, in UK.

Experiente manageriale si de evaluare:

- ARACIS,

- CNATDCU (vice-pregedinte comisie Stiinte Economice, 4 ani, presedinte comisie de
contestatii Stiinte Economice, 3 ani),

- membru in CCCDI- Colegiul Consultativ pentru Cercetare, Dezvoltare si Inovare (2017-2021)
- evaluator proiecte CNCSIS- UEFISCDI (din 2000 péana in prezent),

- expert 8 proiecte POSDRU si POCU,

- responsabil pachet de lucru WP7 (Science with and for society) in Alianta Universitara EC2U,
- membra in proiectul Horizon 2020 RI4C2 pentru pachetul WP5 Innovation

- Director interimar DISU (ICI- UAIC), 3 ani

- Director SDEAA in mandatul 2017-2022

- Vice-presedinte al Grupului de Studii Doctorale din Coimbra Group Universities

Stagii de cercetare si predare in Franta (Paris, Lille i Grenoble), Spania (Palma de Mallorca),
ltalia (Genova), Irlanda (Dublin), Germania (Konstanz — DAAD si Erasmus), Austria (visiting
professor Lauder Business School - Viena).

Publicatii si citari - https://scholar.google.com/citations?user=V_-gUOEAAAAJ&hI=ro&oi=ao

Articolul ,How reliable are measurement scales?” (co-autorat cu 2 doctoranzi coordonati de mine) are un
numar de peste 260 de citari WOS/Clarivate, fiind pe prima pozitie ca numar de citari in domeniul Stiinfe
Economice si Business si in primele 10 - pe pozitia a 10-a - cele mai citate din UAIC (toate domeniile)

Indici Hirsch : 14 (Google Scholar), 6 (WOS-Clarivate), 5 (Scopus)
1877 citari pe Google Scholar pe 11 iulie 2022 — a doua pozitie in FEAA dup& numarul de citari

Experiente de evaluare articole de cercetare: htps://publons.com/researcher/1501087/adriana-zait/

Fisa de indeplinire a standardelor de abilitare in vigoare (punctaj 44,0556, de peste 10 ori mai
mare decéat cel minim necesar)


https://scholar.google.com/citations?user=V_-gU0EAAAAJ&hl=ro&oi=ao
https://publons.com/researcher/1501087/adriana-zait/

in calitate de Vice-presedinte al grupului de lucru Studii Doctorale din Reteaua Coimbra Group
Universities, pozitie din care sunt promovate, prin afiliere, imaginile SDEAA si UAIC, am fost
co-autor al raportului CG Universities’ Response To The Covid-19 Crisis: What Have We Learnt So
Far? https://www.coimbra-group.eu/wp-content/uploads/Coimbra-Group-Covid-19-Report-2021-
1.pdf

Participare ca invitat - keynote speaker pe subiecte de educatie doctorala la YERUN -Link-Edu
Res (https://newsletters.coimbra-
group.eu/t/ViewEmailArchive/j/[FTC4E8F1F89C7A112540EF23F30FEDED/C67FD2F38AC4859C)/) si
expert in proiectul E-NOTE (European Network of Teaching Excellence) pentru componenta de
educatje doctorala

Coordonarea cu succes a procesului de reacreditare SDEAA (grad de incredere ridicat pentru
toate cele 8 domenii evaluate)

Cresterea numarului de doctoranzi straini atrasi (Israel, Germania, Austria, Egipt)

W


https://www.coimbra-group.eu/wp-content/uploads/Coimbra-Group-Covid-19-Report-2021-1.pdf
https://www.coimbra-group.eu/wp-content/uploads/Coimbra-Group-Covid-19-Report-2021-1.pdf
https://newsletters.coimbra-group.eu/t/ViewEmailArchive/j/F7C4E8F1F89C7A112540EF23F30FEDED/C67FD2F38AC4859C/
https://newsletters.coimbra-group.eu/t/ViewEmailArchive/j/F7C4E8F1F89C7A112540EF23F30FEDED/C67FD2F38AC4859C/

