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o EXPERIENTA PROFESIONALA

16/05/2022 - IN CURS lasi, Romania
MANAGER PROIECT INFORMATIC NEXUS MEDIA

* Managementul echipelor de implementare din cadrul organizatiilor contractante;

* Prezentarea de solutii privind digitalizarea afacerilor;

* Analiza afacerii si simularea fluxurilor de lucru;

+ Contractarea clientilor;

* Implementarea solutiilor pentru digitalizarea afacerilor, de tip ERP, solutii mobile, aplicatii Retail, etc;
+ Acordare de suport informatic/legislativ clientilor;

* Instruirea si formarea clientilor;

+ Alte activitati necesare implementarii proiectelor informatice si formare a clientilor.

03/08/2023 - 01/01/2024 lasi, Roméania
EXPERT FORMATOR CAMERA DE COMERT SI INDUSTRIE IASI

* Responsabil sesiuni on-line de formare organizate in cadrul proiectului;

* Suport on-line prin intermediul platformei E-Learning;

* Raportare constanta cu privire la problemele identificate pe parcursul sesiunilor de curs;

+ Urmarirea rezultatelor evaluarilor intermediare a cursantilor;

« Intocmire, impreuna cu Expertul coordonare formare profesionald a testelor de verificare.

01/10/2022 - 17/02/2023 lasi, Roméania
LECTOR ASOCIAT FACULTATEA DE ECONOMIE SI ADMINISTRAREA AFACERILOR, UNIVERSITATEA
"ALEXANDRU IOAN CUZA" DIN IASI

« Activitati didactice de sustinere a seminariilor disciplinei "Managementul Serviciilor";
+ Urmarea planului si fisei disciplinei "Managementul Serviciilor";
* Evaluarea studentilor pe parcursul semestrului.

01/01/2022 - 31/03/2022 .
RESPONSABIL STUDII EDUCATIONALE SI DE INSERTIE PROFESIONALA A ABSOLVENTILOR
UNIVERSITATEA UNIVERSITATEA "ALEXANDRU IOAN CUZA" DIN IASI

Activitati legate de satisfactia studentilor si insertia profesionala a absolventilor UAIC:

* Dezvoltare studiului multidimensional referitor la satisfactia studentilor fata de serviciile oferite de Universitate si
insertia pe piata muncii;

* Implicare in dezvoltarea sistematicd a bazei de date cu absolventii UAIC;

* Prelucrarea statistica si realizarea anuala a ,Raportului privind insertia absolventilor UAIC pe piata muncii”;

* Elaborarea si propunerea unor noi metode de monitorizare si evaluare a insertiei absolventilor UAIC pe piata
muncii;

* Realizarea de studii privind asteptdrile angajatorilor legate de absolventii de invatamant superior;

* Realizarea de studii privind asteptdrile absolventilor de la angajatori;

+ Analiza literaturii de specialitate din tara si strainatate in domeniul angajabilitatii absolventilor din invatamantul
superior;

+ Analize de diagnoza si prognoza a cererii de oferte de studii;

* Implementare sistem de masurare a calitatii trainingurilor desfasurate;

* Propuneri de imbunatatire a sistemului de management;
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+ Parte a echipei de Admitere 2020;
+ Organizare ceremonii de absolvire 2020, 2021.

01/02/2020 - 31/10/2021
RESPONSABIL IMPLEMENTARE PROIECT OUTPLACEMENT SUPPORT FOR DOCTORATES IN EMERGING
AREAS - OUTDOC UNIVERSITATEA "ALEXANDRU IOAN CUZA" DIN IASI

Atributil generale:

* Sustinerea coordonatorul proiectului din partea UAIC in vederea indeplinirii sarcinilor in conformitate cu acordul
de finantare;

* Participarea la sedintele de lucru organizate Tn cadrul proiectului;

+ Participarea la indeplinirea indicatorilor, cerintelor si activitatilor prevazute de proiect

* Participarea activa la implementarea proiectului OUTDOC;

* Implicarea in activitatile prevazute in Planul de lucru, elaborat in conformitate cu cerintelor acordului de finantare;

* Participarea la sedintele de lucru ale consortiului.

Atributii specifice:

* Testarea platformei on-line elaborat in cadrul proiectului OUTDOC;

* Testarea materialelor de invatare dezvoltate si cadrul proiectului OUTDOC;

* Recrutarea grupului tinta de doctoranzi din cadrul UAIC;

* Gestionarea documentelor de inscriere in cadrul proiectului;

* Informarea doctoranzilor in vederea participarii la cursuri si evenimente de cariera;

« Comunicarea cu doctoranzii cu privire la statusul lor in cadrul platformei de cursuri online si necesarul pentru
indeplinirea obiectivelor;

* Fundamentarea deciziilor la nivelul consortiului cu privire la etapele necesare indeplinirii obiectivelor de
participare,

« Transmiterea certificatelor de absolvire si solutionarea problemelor aparute.

+ Alte atributii ce presupune activitatea de tutoriat in cadrul programului de invatare

01/06/2021 - 16/12/2021
EXPERT CERCETARE UNIVERSITATEA "ALEXANDRU IOAN CUZA" DIN IASI

* Elaborarea metodologiei de cercetare de tip cantitativ;
* Desfasurarea empirica a studiului: culegerea datelor;

* Prelucrarea si analiza datelor si analiza comparativa;

* Realizarea raportului de cercetare.

01/11/2019 - 20/11/2019
RESPONSABIL RELATII CU ANGAJATORII UNIVERSITATEA "ALEXANDRU IOAN CUZA" DIN IASI

+ Contributie la dezvoltarea si sustinerea parteneriatelor dintre UAIC si organizatii economice publice si private;
* Realizarea de intalniri de lucru cu parteneri din mediul de afaceri si sectorul public;
* Realizarea calendarului de vizite la companii, in colaborare cu reprezentantii acestora;

13/11/2017 - 21/05/2018
CONSULANT IN MANAGEMENT GOODWILL CONSULTING

Scrierea si implementarea proiectelor cu fonduri nerambursabile:

« Intocmirea documentatiei aferente cereri de finantare;

+ Stabilirea eligibilitatii clientilor;

+ Consultanta clientilor in cea ce priveste managementul organizatiei, consultanta antreprenoriala si consultanta in
domeniul resurselor umane;

« Intocmirea documentatiei aferente dosarelor de achizitii;

« Intocmirea decontului;

* Pastrarea legaturii dintre client si finantator.

EDUCATIE S| FORMARE PROFESIONALA

01/10/2018 - IN CURS
DOCTORAND Scoala Doctorala de Economie si Administrarea Afacerilor, UAIC

Domeniu de studiu Management | Nivel CEC Nivelul 8 CEC |

Lucrare de diploma "Determinanti ai motivarii specifici generatiei Y in contextul erei digitale"
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01/10/2016 - 06/06/2018 lasi, Romania
MASTER Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor, Universitatea "Alexandru loan Cuza" din lasi

Domeniu de studiu Managementul si Dezvoltare resurselor umane | Diploma finala 10 | Nivel CEC Nivelul 7 CEC |
Lucrare de diploma "Influenta schimbarilor tehnologice asupra managementului resurselor umane"

01/10/2013 - 06/06/2026
LICENTIAT IN STIINTE ECONOMICE Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor, Universitatea
"Alexandru loan Cuza" din lasi

Bursier pe toata durata tuturor ciclurilor de studii universitare.
Site de internet https://www.feaa.uaic.ro/ | Domeniu de studiu Management | Nivel CEC Nivelul 6 CEC

01/09/2013 - 01/06/2015
ADMINISTRATOR RETELE LOCALE SI DE TELECOMUNICATII Liceul Tehnologic de Electronica si
Telecomunicatii ,Gheorghe Marzescu” lasi

Nivel CEC Nivelul 4 CEC

15/09/2009 - 30/06/2016
TEHNICIAN DE TELECOMUNICATII Liceul Tehnologic de Electronica si Telecomunicatii ,,Gheorghe
Marzescu” lasi

Nivel CEC Nivelul 3 CEC

01/02/2023 - 01/06/2023
CURSUL DE FORMATOR Training & Teaching Center

COMPETENTE LINGVISTICE

Limba(i) maternd(e): ROMANA
Alta limba (Alte limbi):

COMPREHENSIUNE VORBIT SCRIS
Compreheunsmne Citit Exprimare scrisa Conversatie
orala
ENGLEZA B2 B2 B2 B2 B2

Niveluri: A1 si A2 Utilizator de bazd B1 si B2 Utilizator independent C1 si C2 Utilizator experimentat

COMPETENTE DIGITALE

Microsoft Office | Sisteme ERP | SPSS | Baze de date | Platforme educationale | proiectare siimplementare
platforme tip e-commerce | Platforme e-learning | Google Digital Marketing | Abilitati utilizare Microsoft Office

Competente digitale

COMPETENTE DE MANAGEMENT S1 CONDUCERE

Project management

Business analysis

Project Planning

Team Management

Abilitati de rezolvare a problemelor

Managementul echipei IN
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o COMPETENTE DE COMUNICARE SI INTERPERSONALE

Planificare, comunicare si relationare

Abilitati de negociere si vanzare

Abilitati de negociere si comunicare

Abilitati de cercetare si documentare

Abilitati de formare a grupurilor

o PROIECTE

2019 - 2020
Doctoranzi si cercetatori postdoctorat pregatiti pentru piata muncii

01/10/2018 - 2020
Sustainable Education through European Studies for Young Researchers (SESYR)

2018
Scoala de vara EU PUBLIC SPENDING REGULATION

2018
Scoala de vara EURCOMP SUMMER SCHOOL European Regional Competitiveness and Human
Resource Development

2014
Online Marketing academy by Google

2014
Startup Plus

o CONFERINTE SI SEMINARE

10/2023
Globalization and Higher Education in Economics and Business Administration 2023

10/2022
Globalization and Higher Education in Economics and Business Administration 2022

10/2019
SEA 16 THE INTERNATIONAL CONFERENCE OF CROSS-CULTURAL COMPETENCE The Romanian
Academy, lasi Branch

06/2019

Implementarea unor mecanisme moderne pentru evaluarea calitatii proceselor de predare si
evaluare didactica din perspectiva principiilor sustenabilitatii in Universitatea , Alexandru loan
Cuza" din lasi - CNFIS-FDI-2019- 0540

Workshop

10/2018
Teaching for Business: MBAs and Other Dedicated Programmes: How to Move Ahead an Emerging
Community

Seminar stiintific sustinut de Professor Michel Rod - Associate Dean, Research and International & Professor, Marketing

Creativity, Development, Smart cities.

Seminar stiintific sustinut de Peter Nijkamp si Karima Kourti
30.07.2024
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11/2018
a) Model Risk si b) Strategies To Publish in Journals.

Seminar stiintific sustinut de Radu Tunaru

11/2018
Elsevier Connect Roadshow

Workshop Elsevier:
+ Good practices in scholarly publishing
* Elsevier eBooks Empowerment Training
+ Scientometric Indicators Without Secrets - a comprehensive overview of metric indicators in research and
research management

PUBLICATII

2019
SEA - Practical Application of Science, ISSN-L: 2360-2554

Influence Of Technology On Empowerment Process At Work (2019)
Autori: Daniel-Florin Daniloaia, Simina-Nicoleta Bohalteanu

Link https://ideas.repec.org/a/cmj/seapas/y2019i21p175-181.html

2022
Review of Economic and Business Studies (REBS)

The Expectations of Graduates from Employers in the North-East Romania Region (2022)
Autori: Daniel-Florin Daniloaia, Maria Viorica Bedrule Grigoruta

Link http://rebs.feaa.uaic.ro/issues/pdfs/30.pdf

2023
Review of Economic and Business Studies (REBS)

The impact of digitalization on operational management in small and medium-sized enterprises (SMEs) in the North-
East Romania region (2023)
Autori: Daniel-Florin Daniloaia, Maria Viorica Bedrule Grigoruta

Link http://rebs.feaa.uaic.ro/issues/pdfs/32.pdf

2024

The CROSS-CULTURAL MANAGEMENT JOURNAL, ISSN-L: 2286-0452

Exploring the Gap: Managerial Perceptions vs. Generation Y Self-Reported Motivation
Autor: Daniel-Florin Daniloaia

EXPLORING THE GAP: MANAGERIAL PERCEPTIONS VS. GENERATION Y SELF-REPORTED MOTIVATION
Link https://cmj.seaopenresearch.eu/volume-xxvi

2024
The European Journal of Public Administration Research (EJPAR) ISSN-L 3008-4504

Exploring the Landscape: A Literature Review of Al's Impact on Human Resource Management
Autor: Daniel-Florin Daniloaia

EXPLORING THE LANDSCAPE: A LITERATURE REVIEW OF AI'S IMPACT ON HUMAN RESOURCE MANAGEMENT
PERMIS DE CONDUCERE

Permis de conducere: B | 01/12/2016
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