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Articole în reviste cotate ISI cu scor de influenţă absolut (Article Influence 
Score - AIS) nenul (maxim 10 articole) 
Articol M N AIS Puncte 

 

Brătianu, C., Neştian, A.Ş., Tiţă, S.M., Vodă A.I. and Guță, A.L. (2020). 
The impact of knowledge risk on sustainability of firms. Amfiteatru 
Economic, 22(55), pp. 639-652, DOI: 10.24818/EA/2020/55/639, 
WOS:000560127700002 (Core Economics) 10 5 0,056 0,336 
Neştian, A.Ş., Tiţă, S.M., Guță, A.L. (2018), “Intensity of involvement of 
teachers and researchers from Romanian Universities in bioeconomy 
knowledge flows”, AMFITEATRU ECONOMIC 20(49):567-582, 
August 2018, DOI: 10.24818/EA/2018/49/567, 
WOS:000440364100004 (Core Economics) 10 3 0,062 0,496 
Turnea, E.S., Neştian, A.Ş., Tiţă, S.M., Vodă A.I. and Guță, A.L. (2020). 
Dismissals and temporary leaves in romanian companies in the 
context of low demand and cash flow problems during the covid-19 
economic lockdown. Sustainability 12(21), 8850 doi: 
https://doi.org/10.3390/su12218850, WOS:000589306400001 6 5 0,332 1,1952 
Neştian, A.Ş., Tiţă, S.M. and Turnea, E.S., (2020). Using mobile phones 
at work in personal and professional information processes. 
Sustainability, 12(3), 965 doi: https://doi.org/10.3390/su12030965, 
WOS:000519135104016 6 3 0,332 1,5936 
Neștian, Ș. A., Vodă, A. I., Tiță, S. M., Guță, A. L., & Turnea, E. S. (2021). 
Does Individual Knowledge Management in Online Education 
Prepare Business Students for Employability in Online Businesses?. 
Sustainability, 13(4), 2091. DOI: 10.3390/su13042091, 
WOS:000624834500001 6 5 0,332 1,1952 
     
     

TOTAL P 4,816 
Citări în reviste cotate ISI cu scor de influenţă absolut (Article Influence Score 

- AIS) nenul (maxim 10 citări) 

Citare 
Cuartil
a (Q) 

Puncte 

 

Ioan, B., Nestian, A. S., & Tita, S. M. (2012). Relevance of key performance 

indicators (KPIs) in a hospital performance management model. Journal of 

Eastern Europe Research in Business & Economics, 2012, 1. citat în Nader 

MARKAZI-MOGHADDAM,1,2 Mohammad ARAB,1,* Hamid RAVAGHI,3 

Q4 0,25 
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Arash RASHIDIAN,1,4 Toktam KHATIBI,5 and Sanaz ZARGAR BALAYE 

JAME1,2, A Knowledge Map for Hospital Performance Concept: Extraction 

and Analysis: A Narrative Review Article, Iran J Public Health. 2016 Jul; 

45(7): 843–854, available at : 

https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC4980338/ 

Ioan, B., Nestian, A. S., & Tita, S. M. (2012). Relevance of key performance 
indicators (KPIs) in a hospital performance management model. Journal of 
Eastern Europe Research in Business & Economics, 2012, 1. citat în Kimia 
Pourmohammadi, Nahid Hatam, Payam Shojaei and Peivand Bastani A 
comprehensive map of the evidence on the performance evaluation 
indicators of public hospitals: a scoping study and best fit framework 
synthesis, Cost Effectiveness and Resource Allocation 2018, Factor de 
impact 1.788, https://doi.org/10.1186/s12962-018-0166-z  

Q3 0,5 

Ioan, B., Nestian, A. S., & Tita, S. M. (2012). Relevance of key performance 
indicators (KPIs) in a hospital performance management model. Journal of 
Eastern Europe Research in Business & Economics, 2012, 1. citat în 
Muthana ZOURI, Carmen CUMPAT, Nicoleta ZOURI, Maria-Magdalena 
LEON, Alexandra MASTALERU, Alex FERWORN Decision Support for 
Resource Optimization Using Discrete Event Simulation in 
Rehabilitation Hospitals Revista de Cercetare şi Intervenţie Socială 
2019 Factor de impact 0,838, https://www.ceeol.com/search/article-
detail?id=775947 

Q4 0,25 

Ioan, B., Nestian, A. S., & Tita, S. M. (2012). Relevance of key performance 
indicators (KPIs) in a hospital performance management model. Journal of 
Eastern Europe Research in Business & Economics, 2012, 1. citat în Alicia 
Núñez,  Liliana Neriz  Ricardo Mateo  Francisco Ramis  Arkalgud 
Ramaprasad Emergency departments key performance indicators: A 
unified framework and its practice The international journal of 
Health Planning and Management, Volume33, Issue4 
https://doi.org/10.1002/hpm.2548, factor de impact revista 0,997 

Q4 0,25 

Leon, Ramona-Diana, Andrei-Ştefan Neştian, and Panaite Nica. "The impact 
of information sources on the quality values promoted in the Romanian 
universities." Procedia Economics and Finance 20 (2015): 342-349. citat în 
Ransome Epie Bawack, Jean Robert Kala Kamdjoug, The role of digital 
information use on student performance and collaboration in marginal 
universities, International Journal of Information Management, Volume 
54,2020,102179,ISSN 0268-4012, 
https://doi.org/10.1016/j.ijinfomgt.2020.102179. 
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TOTAL C 2,25 
TOTAL S =P+C 7,066 

 
 

CONDIŢII MINIMALE  

Nr. 
crt. 

Profesor universitar, Cercetător ştiinţific I, 
Abilitare 

REALIZAT 

1     7,066 

2     4,816 

3       2,25 

4 

Candidatul pentru titlul de profesor, CS I şi abilitare 
trebuie să aibă un număr minim de 4 articole ISI cu AIS 
nenul din care minim 2 din categoriile Core Economics 
şi/sau Infoeconomics. 

Condiții îndeplinite: 
 

- 5 articole ISI cu AIS nenul din 
care 2 articole din categoriile 
Core Economics şi/sau 
Infoeconomics. 

5 

Pentru profesor universitar, cercetător ştiinţific I 
şi abilitare, trebuie indeplinită una din următoarele 
condiții: 

a) din cele maxim 10 articole, candidatul trebuie 
să fie autor sau coautor a cel puţin două articole 

 
Condiții îndeplinite: 
 

- 3 articole cu scor absolut de 
influenţă (AIS) mai mare decât 
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publicate în reviste cotate ISI cu scor absolut de 
influenţă (AIS) mai mare decât 0,15; 

b) să fi câștigat în competiții naționale sau 
internaționale cel putin 2 proiecte/granturi de 
cercetare, cu excepția proiectelor finanțate prin 
programe operaționale  de tip POS-DRU, POS-CEE sau 
similare, dintre care unul în calitate de director de 
proiect sau responsabil partener;  

c) un articol de la punctul a) și un grant de la 
punctul b) în calitate de director. 

0,15; 
- director / responsabil partener a 
2 proiecte/ granturi de 
cercetare câștigate în competiții 
naționale sau internaționale. 
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