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Titlul tezei de abilitare / directiile principale de cercetare (Title of habilitation thesis / main research

areas):
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Domeniul de studii universitare de doctorat (Field of doctoral studies):
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Denumirea Institutiei Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (IOSUD) / Institutiei
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{Name of the institution organizing doctoral studies (IOSUD), (10D), where the public defense of the habilitation thesis
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Punctele tari ale tezei de abilitare (Strong peints of the habilitation thesis):

1.

Teza prezinta foarte bine structurat atit evolutia profesionald a candidatului, cét si rezuitatele
principale in domeniul cercetarii ale candidatului. Sunt bine evidenfiate acumulirile de
competente multiple, in calitate de cadru didactic, cercetitor, consultant in domeniul
Managementului si manager al unor structuri din universitate.

Prezentarea contributiilor este realizatd intr-o manierd clard, fiind evidentiate elementele de
contributie stiintifica, recunoastere academica si utilitate practicd ale rezultatelor celor 10
cercetari prezentate.

Candidatul prezintd clar in partea de final al tezei directiile de evolutie potentiald ale
activitatilor sale de cercetare, evidentiind obiectivele si tematicile de interes pe care va dori sa
le abordeze. Atat tematicile cét si obiectivele propuse sunt de actualitate si au potentialul de a
contribui la o bund activitate in calitate de coordonator de doctorat.

Punctele slabe ale tezei de abilitare (Weak points of the habilitation thesis):

1.

Cele trei tematici ale cercetarilor prezentate aratd cunoagterea profundd a multor componente
tematice ale domeniului Management, dar aratd si o oarecare imprastiere a demersurilor de
cercetare anterioare.

Prelungirea in viitor a demersurilor pe toate cele trei focalizari propuse la capitolul final
prezintd un oarecare risc de a conduce la o disipare a eforturilor conducitorului de doctorat si
la o lipsa de claritate a focalizarii pentru temele doctoranzilor.

Cercetiirile prezentate sunt realizate doar in colaborare cu coautori roméni, ceea ce nu oferid
suficiente date despre capacitatea candidatului de a lucra cu doctoranzi stréini.



Rezultatul votului / observatii / concluziile comisiei de abilitare se motiveaza in continuare
(Voting result / cbservations / premises for the conclusions of the kabilitation commission are as follows)

In urma evaludrii tezei de abilitare si audierii susfinerii acesteia, Comisia de Abilitare propune cu:

3( trei ) voturi PENTRU, 0 (zero) voturi CONTRA, 0 (zero) ABTINERI, si i se confere calitatea de
Conducitor de doctorat domnului NESTIAN STEFAN ANDREI
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1. Prof. univ. dr. Roman Cristina Teodora — presedinte %1}
2. Prof. univ. dr. Popa lon Academia de Studii Economice Bucuresti — menibri

3. Prof. univ. dr. Nistor Razvan Liviu Universitatea Babes Bolyai Cluj Napoca - membru
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