Nelu Florea

@ Munca : Bulevardul Carol I, Nr.11, 700506, lasi, Romania
% E-mail: nflorea@uaic.ro @ Telefon: (+40) 232201445

Data nasterii: 06/07/1971

EXPERIENTA PROFESIO-
NALA

[ 14/02/2022 - Incurs ]

[ 01/09/2008 - 13/02/2022 ]

[ 20/02/2006 ~ 31/08/2008 ]

[ 20/02/2002 - 19/02/2006 ]

[ 01/09/2000 - 19/02/2002 ]

[01/01/1998 ~ 31/08/2000 ]

EDUCATIE SI FORMARE
PROFESIONALA

[ 19/09/2022 - 22/09/2022 ]

Cetatenie: romana

Universitatea Al. I. Cuza lasi

Conferentiar dr.

Managementul recompenselor, Educatie antreprenoriald, Managementul performantei si
al recompenselor resurselor umane, Supply chain management, Antreprenoriat si inovare
n turism (activitate didactica si de cercetare)

Universitatea Al. I. Cuza lasi

Lector dr.

Supply chain management, Managementul recompenselor, Educatie antreprenoriala,
Managementul performantei si al recompenselor resurselor umane, Initierea afacerilor in
turism, Managementul calitatii in servicii (activitate didacticd si de cercetare)

Universitatea Al. I. Cuza lasi

Lector drd.

Supply chain management, Initierea si administrarea micilor afaceri, Management,
Managementul recompenselor, Educatie Antreprenoriald, Managementul performantei si
al recompenselor resurselor umane, Initierea afacerilor afacerilor in turism,
Managementul calitdtii Tn servicii (activitate didactica si de cercetare)

Universitatea Al. I. Cuza lasi

Asistent universitar drd.

Management, Managementul recompenselor, Initierea si administrarea micilor afaceri,
Managementul aprovizionarii, Managementul calitatii

Universitatea Al. 1. Cuza fasi

Preparator drd.

Management, Managementul recompenselor, Managementul aproviziondrii,
Managementul calitatii, Marketing

SC Aerostar SA

Economist

Divizia Strategica, Directia Inginerie Industriala si Resurse Umane analist resurse umane,
administrarea sistemului de recompensare

Entrepreneurship Educator
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—
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[ 01/12/1999 ~ 28/03/2008 ]

[01/106/1998 ~ 15/06/1999 ]

[01/10/1992 - 20/07/1997 ]

[ 15/09/1985 - 21/07/1989 ]

PUBLICATII

[2019]

[2020]

[2021]

[2019]

[20201]

[2022]

Babson College

Localitatea: Bucuresti  Tara: Romania
Doctor

Universitatea Al. I. Cuza lasi
Localitatea: lasi  Tara: Romania
Diploma studii aprofundate
Universitatea Al I. Cuza lasi
Localitatea: lasi  Tara: Romania
Diploma de licenta

Universitatea Al I. Cuza lasi
Localitatea: lasi  Tara: Romania
Diploma bacalaureat

Liceul Economic si de Drept Administrativ

Localitatea: Bacdu  Tara: Romania

impact of Personality Traits and Entrepreneurship Education on Entrepreneurial

Intentions of Business and Engineering Students

Autori: Voda A. 1, & Florea, N.,  Denumirea publicatiei/conferintei: SUSTAINABILITY
Volum, numdr, pagini: Volume 11, Issue 4, article number 1192

Measuring the Big Five Personality Traits Effects on Manager's Propensity to take
Risks

Autori: Anastasiei, B., Voda, A. |, Florea, N, Costuleanu, C. L, & Clipa, C.I.  Denumirea
publicatiei/conferintei: TRANSFORMATIONS IN BUSINESS & ECONOMICS  Volum,
numadr, pagini: Volume 19, Issue 2B, p. 944-959

Sustainable Careers: Reliability of job Satisfaction Predictors for Employees Aged

50+. Evidence from Romanian Development Regions

Autori: Aurelian-Petrus Plopeanu, Daniel Homocianu, lonel Bostan, Ana-lolanda Voda,
Nelu Florea  Denumirea publicatiei/conferintei: SUSTAINABILITY  Volum, numar,
pagini: Volume 13, Issue 15, numar articol 8133

Comparative Patterns of Migration Intentions: Evidence from Eastern European
Students in Economics from Romania and Republic of Moldova

Autori: Plopeanu A. P., Homocianu D., Florea N., Ghiutd O. A, Airinei D.  Denumirea
publicatiei/conferintei: SUSTAINABILITY  Volum, numar, pagini: Volume 11, issue 18,
article number 4935

Exploring the Patterns of Job Satisfaction for Individuals Aged 50 and over from
Three Historical Regions of Romania. An Inductive Approach with R to

Triangulation, Cross-Validation and Support for Replication of Resul

Autori: Homocianu D., Plopeanu A. P, Florea N., Andries AM.  Denumirea publicatiei/
conferintei: APPLIED SCIENCES  Volum, numar, pagini: Volume 10, Issue 7, article
number 2573

DIGITAL STRATEGY ASSESSMENT IN EDUCATION. WHAT ACTIONS NEED TO BE
ADDRESSED? THE PERCEPTION OF STUDENTS IN SOCIAL SCIENCES AND HUMANITIES
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[2024]

RETELE SI AFILIERI
[01/10/2014 ~in curs ]

[01/10/2019 - 1n curs ]

COMPETENTE LINGVISTI-
CE

COMPETENTE

CONFERINTE S| SEMINA-
RE

europass

Autori: Voda, Al; Florea, N, Ciulu, R; Costuleanu, CL, Gradinaru, C =~ Denumirea
publicatiei/conferintei: TRANSFORMATIONS IN BUSINESS & ECONOMICS ~ Volum,
numar, pagini: Volume 21, Issue 2A, Page 462-478

Social Capital and Innovative Performance in Networks: The journey of Romanian
Saas Entrepreneurs

Autori: Clipa, AM, Chitac, IM; Clipa, Cl; Florea, N Denumirea publicatiei/conferintei:
ENTREPRENEURSHIP RESEARCH JOURNAL  Volum, numar, pagini: Volume 14, Issue 4,
Page 1817-1856

Societatea Academica de Management din Roménia (SAMRO)

Introduceti aici descrierea

Asociatia Romana de Logistica (ARILOG)

Limba(i) maternd(e): romana

Alta limba (Alte limbi):

engleza

COMPREHENSIUNE ORALA A2 CITIT A2 SCRIS A2
PRODUCEREA DE MESAJE ORALE A2 CONVERSATIE A2

franceza
COMPREHENSIUNE ORALA A2 CITIT A2 SCRIS A2
PRODUCEREA DE MESAJE ORALE A2 CONVERSATIE A2

Niveluri: A1 si A2 Utilizator de bazd BT si B2 Utilizator independent CT si C2 Utilizator
experimentat

Navigare Internet | Microsoft Office | Microsoft PowerPoint | Microsoft Word |
Microsoft Excel | Programe de comunicare (E-mail, Gmail, Zoom, Messenger)

SEA International Conference 14-15

lasi, aprilie 2018;

Constanta, 5-6 iulie 2018

Conferinta Stiintificd Internationald Chisindu
2-3 nolembrie 2018;

3-4 noiembrie 2017

GEBA VIH-XIH  lasi

2015-2021

Conferinta Internationald a retelei PGV Bulgaria

Svishtov, septembrie - 2003 /\/f
374



PROIECTE

€europass

Implementarea unor mecanisme moderne pentru evaluarea calitatii proceselor de
predare si evaluare didactica din perspectiva principiilor sustenabilitatiiin
Universitatea AL. . Cuza din lasi

cod CNFIS ~FDI-2019-0540 - 2019, membru proiect

Calitatea in educatie prin responsabilitate sociala si etica in Universitatea AL. .
Cuza din lasi, ReSoNor-Etic-UAIC

cod CNFIS-FDI - 2018, membru proiect

Perfectionarea cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar care predau
disciplina Religie

POSDRU/157/1.3/5/134267, 2015 -~ 2016, membru proiect

Academia Antreprenoriald bazatd pe Cunocastere

POSDRU/92/3.1/5/56330, 2010 - 2013, membru proiect

Comunitatea universitarad pentru managementul calititii in Invatdmantul superior

POSDRU/86/1.2/5/61959, 2011 - 2013, membru proiect

Antreprenoriat - viitor durabil

POSDRU/92/3.1/5/62458, 2011 - 2013, membru proiect

Perfectionarea cadrelor didactice care predau discipline economice

POSDRU/87/1.3/5/63908, membru proiect

Camenii fac diferenta, proiectul PHARE, lasi

2005, membru si trainer Tn proiect

Cercetdri privind noi ocupatii, neincluse Tn clasificarea ocupatiilor din Romaéania,
care necesitd pregatire superioard economica, lagi

2004, membru proiect

Adaptarea procesului educational la cerintele angajatorilor si tendintele de pe
piata muncii, lasi

2002, membru proiect

Schimbari ale managementului facultatilor cu profil economic in vederea adaptarii
procesului educational in functie de cerintele angajatorilor si tendintele de pe piata
muncii din spatiul european, lasi '

2001, membru proiect
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